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Fisicos: Papel periodico, tiras de roles

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
ANDREA ACOSTA ACOSTA

SOCIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA EQUIDAD DE GÉNERO

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la comprensión y reflexión crítica de las personas mayores frente a la política pública de equidad de género, promoviendo el reconocimiento de situaciones de 

equidad e inequidad en la vida cotidiana y su aplicación en el día a día.

1 2026

 Centro de cuidado transitorio Villa Kennedy

ESTILOS DE VIDA SALUDABLESComponente de atención: 

Linea de atenciòn: 

Nombre de la actividad: 

Fecha de ejecuciòn: 6

TRANSFORMACIÓN DE IMAGINARIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Socializar el significado de la política pública de equidad de género, facilitando su comprensión mediante un lenguaje claro y accesible.

2. Identificar, a partir de experiencias personales, situaciones cotidianas donde se evidencien prácticas de equidad o inequidad de género.

3. Fomentar la participación activa y la expresión de opiniones a través de una dinámica lúdica que permita argumentar acuerdos y desacuerdos frente a situaciones 

planteadas.

METODOLOGÍA

Se realiza la bienvenida al grupo de personas mayores y una breve activación grupal para favorecer la atención y la disposición a participar. 

Posteriormente, se introduce el tema de la política pública de equidad de género, indagando de manera sencilla sobre los conocimientos previos y 

experiencias relacionadas con los roles de hombres y mujeres en la sociedad. Se presenta de forma clara la definición de equidad de género, resaltando 

la importancia de la igualdad de oportunidades y derechos, independientemente del género.

A cada persona mayor se le entrega un papel con un rol social escrito (por ejemplo: estudiante, encargado de cocina, persona quien administra las 

cuentas del hogar, trabajador, cuidador, líder). Se invita a los participantes a ubicar dicho rol en un cartel dividido por géneros, según su percepción 

inicial. A partir de esta dinámica, se genera un espacio de diálogo grupal donde se reflexiona sobre si los roles asignados pertenecen exclusivamente a 

un género o pueden ser desempeñados por cualquier persona. Durante la actividad se refuerzan los conceptos de equidad de género, se identifican 

estereotipos tradicionales y se promueve una mirada más equitativa e inclusiva, valorando la participación activa y las experiencias de vida de las 

personas mayores.

Se realiza una socialización de los aprendizajes obtenidos durante la actividad, resaltando la importancia de reconocer que los roles sociales no están 

determinados por el género. Se refuerza nuevamente la definición de equidad de género y su relación con el respeto, la convivencia y la participación 

equitativa en la vida familiar y social. Se invita a las personas mayores a reflexionar sobre los cambios generacionales y la importancia de promover 

relaciones más justas y equitativas en su entorno cotidiano.

RECURSOS

Humanos: profesional en Terapia Ocupacional - Andrea Acosta Acosta
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 EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

La evaluación se realiza de manera cualitativa mediante la observación de la participación, la expresión de ideas y el nivel de comprensión del concepto de 

equidad de género durante la actividad. Se valora la capacidad de reflexión, el respeto por las opiniones de los demás y la identificación de roles sociales 

como compartidos entre géneros. Asimismo, se tiene en cuenta la disposición al diálogo y la apropiación de los conceptos trabajados, evidenciada en los 

comentarios finales y la socialización grupal.

NOTA: Ver anexo FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades, en actividad No. 4, con 23 personas mayores.

REGISTRO FOTOGRÁFICO

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO CUIDADO TRANSITORIO DÌA-NOCHE

Código: FOR-PSS-517



https://v3.camscanner.com/user/download
andre
Línea

Guest
Rectangle



https://v3.camscanner.com/user/download
andre
Línea

andre
Línea

Guest
Rectangle


